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Информация 
о проведении  заседания комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих 
должности муниципальной службы в Администрации муниципального района, 
и урегулированию конфликта интересов 
от 26 ноября 2021 года
На заседании комиссии рассмотрено представление Главы муниципального района по обеспечению соблюдения требований об урегулировании конфликта интересов в отношении одного муниципального служащего, уведомившего о выполнении иной оплачиваемой работы.

Рассмотрев представленные материалы, пояснения, комиссия приняла решения:

1. муниципальный служащий обеспечил соблюдение требований об урегулировании конфликта интересов (письменное уведомление представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе) в соответствии с действующим законодательством;

2. выполнение иной оплачиваемой работы по должности и в организации, указанной в уведомлении в свободное от основной работы время муниципальным служащим не влечет возникновения конфликта интересов;

3. указать муниципальному служащему, уведомившему о выполнении иной оплачиваемой работы на недопустимость впоследствии несвоевременного выполнения требований действующего законодательства;
4. рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) заключить с муниципальным служащим дополнительное соглашение к трудовому договору с изменением режима работы.
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