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Российская Федерация 

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ МАЛОВИШЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
(в ред. Постановлений Администрации Маловишерского 

муниципального района от 02.04.2014 № 19-рг, от 18.04.2016 № 42-рг)
	от 
	29.04.2010
	№
	38-рг


г. Малая Вишера

	Об уведомлении представи​теля нанимателя (работода​теля) о фактах обращения в целях склонения муници​пального служащего к со​вершению коррупционных  правонарушений


В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Планом противодействия коррупции в органах местного самоуправления Маловишерского муниципального района, утвержденным постановлением Администрации муниципального района от 03.12.2008 N 274:

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

2. Утвердить прилагаемый Перечень сведений, содержащихся в уведомлениях представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

3. Комитету организационно-правовой и кадровой работы Администрации муниципального района ознакомить с настоящим распоряжением муниципальных служащих, в отношении которых Глава администрации муниципального района является представителем нанимателя (работодателем), под роспись.
(в ред. Постановлений Администрации Маловишерского муниципального района от 02.04.2014 № 19-рг, от 18.04.2016 № 42-рг)
Глава администрации  Н.А. Маслов

	Утвержден

	распоряжением Администрации

муниципального района

от _29.04.2010_№ 38-рг


____       

Порядок

 уведомления представителя нанимателя (работодателя) 

о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего 

к совершению коррупционных правонарушений
(в ред. Постановления Администрации Маловишерского 

муниципального района от 02.04.2014 № 19-рг, от 18.04.2016 № 42-рг)
1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, или совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставление сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и регистрации таких уведомлений.

2. Муниципальный служащий о фактах склонения его к совершению коррупционных правонарушений, или совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставление сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, незамедлительно представляет письменное уведомление на имя Главы муниципального района, оформленное в соответствии с утвержденным Перечнем сведений с приложением имеющихся материалов.

При нахождении муниципального служащего не при исполнении служебных обязанностей и вне пределов места работы о факте склонения его к совершению коррупционного правонарушения и других изложенных выше фактах коррупционной направленности он обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) или комитет организационной и кадровой работы Администрации муниципального района по любым доступным средствам связи, а по прибытии к месту службы - оформить соответствующее уведомление в письменной форме.

3. Уведомление регистрируется в комитете организационно-правовой и кадровой работы Администрации муниципального района, в журнале регистрации уведомлений. В течение рабочего дня, соответствующего дню подачи уведомления, оно передается на рассмотрение Главе муниципального района для последующей организации проверки содержащихся в нем сведений (служебная проверка, направление информации в правоохранительные органы и другие).
(в ред. Постановлений Администрации Маловишерского муниципального района от 02.04.2014 № 19-рг, от 18.04.2016 № 42-рг)
4. В журнале регистрации отражаются следующие сведения:

порядковый номер уведомления;

дата и время его принятия;

фамилия, имя, отчество подавшего уведомление;  

краткое изложение фактов, указанных в уведомлении;

фамилия, имя, отчество и подпись, принявшего уведомление.

Журнал регистрации хранится не менее 5 лет с момента регистрации в нем последнего уведомления.
5. Муниципальный служащий о фактах склонения его к совершению коррупционного правонарушения или совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера уведомляет органы прокуратуры или другие государственные органы, о чем также обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) не позднее чем через 2 рабочих дня с момента уведомления указанных органов.
6. Невыполнение муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, или о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, является правонарушением влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, или о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

___________________________________

	Утвержден

	распоряжением Администрации

муниципального района

от _29.04.2010_№ 38-рг


Перечень

сведений, содержащихся в уведомлении представителя нанимателя 

(работодателя) о  фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

1. Фамилия, имя, отчество муниципального служащего заполняющего уведомление и его должность. 

2. Все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем муниципального служащего к совершению правонарушения (фамилия, имя, отчество, должность и т.д.).

3. Сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп и т.д.).

4. Способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание и т.д.) 

5. Время, дата склонения к правонарушению.

6. Обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.).

7. Орган, первоначально уведомленный муниципальным служащим о склонении к правонарушению и дата такого уведомления.

8. Дата заполнения и подпись муниципального служащего, заполнившего уведомление. 

___________________________________

