
 
Российская Федерация  
Новгородская область 

АДМИНИСТРАЦИЯ МАЛОВИШЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 

 
от  18.12.2019 № 1363 
г. Малая Вишера 

 
О внесении изменений в  
Положение о комитете 
организационной и кадро-
вой работы Администра-
ции Маловишерского му-
ниципального района 

 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести изменения в Положение о комитете организационной и 

кадровой работы Администрации Маловишерского муниципального района, 

утвержденное постановлением Администрации муниципального района от 

13.11.2015 №873 (далее Положение): 

 1.1. Исключить пункт 2.2.1.; 

 1.2. Изложить пункты 2.2.2, 4.1 и 4.18 в редакции: 

 «2.2.2. Осуществление организационной и методической помощи органам 

местного самоуправления поселений по вопросам муниципальной службы, а 

также по другим вопросам, относящимся к компетенции комитета»; 

 «4.1. Организует получение дополнительного профессионального 

образования выборными должностными лицами, муниципальными служащими 

и служащими Администрации муниципального района»; 

 «4.18. Обеспечивает организацию и информационное обеспечение 

деятельности Думы муниципального района, Совета депутатов 

Маловишерского городского поселения, оказание помощи депутатам, 

постоянным и временным комиссиям Думы Маловишерского муниципального 

района, Совета депутатов Маловишерского городского поселения в реализации 

их полномочий.»; 

 1.3. Заменить в пункте 4.19 слова «в органах местного самоуправления 

муниципального района» на «в Администрации муниципального района»; 

 1.4.  Изложить пункты 4.21, 4.24, 4.30, 4.32, 4.33 в редакции: 

«4.21. Осуществляет прием электронной почты Администрации 

муниципального района»; 

«4.24. Направляет муниципальные нормативные правовые акты для 

ведения регистра нормативных правовых актов Новгородской области в 
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электронном виде, а также копии протестов и представлений на нормативные 

правовые акты»; 

«4.30. Ведет реестр муниципальных служащих Администрации 

муниципального района»; 

«4.32. Ведет официальные страницы Администрации муниципального 

района и Главы муниципального района в социальной сети «В контакте» в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

 «4.33. Готовит информацию о проводимых мероприятиях с участием 

Главы муниципального района, первого заместителя Главы администрации, 

заместителей Главы администрации муниципального района для размещения ее 

в разделе «Новости» на официальном сайте Администрации муниципального 

района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

1.5. Дополнить пунктами 4.34, 4.35 и 4.36: 

«4.34. Предоставляет электронные копии  нормативных правовых актов 

Администрации муниципального района для размещения на официальном 

сайте Администрации муниципального района в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

4.35. Осуществляет работу на информационном портале «Вечевой 

колокол»; 

4.36. Ведет Реестр переданных отдельных государственных полномочий, 

исполняемых Администрацией муниципального района;»; 

1.6. Изложить пункт 6.2.5 в редакции: 

 «6.2.5. Обеспечивает проведение работ по стабилизации и улучшению 

значений следующих показателей эффективности деятельности органов 

местного самоуправления: 

 качественная и своевременная подготовка документов для работы Думы 

Маловишерского муниципального района и оформление решений Думы 

Маловишерского муниципального района в сроки, установленные регламентом 

Думы Маловишерского муниципального района (да/нет); 

 качественная и своевременная подготовка документов для работы Совета 

депутатов Маловишерского городского поселения и оформление решений 

Совета депутатов Маловишерского городского поселения в сроки 

установленные регламентом Совета депутатов Маловишерского городского 

поселения (да/нет); 

направление  муниципальных нормативных правовых актов для ведения 

регистра нормативных правовых актов Новгородской области в электронном 

виде (в полном объеме и в установленные сроки) (да/нет); 

качественное и своевременное оформление документов на бланках 

Администрации муниципального района на компьютере,  и подготовка их к 

подписи в  соответствии с установленными правилами и Инструкцией по 

делопроизводству в Администрации муниципального района (да/нет);         

разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам 

развития муниципальной службы в связи с изменениями законодательства 

(да/нет); 
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доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию (% от общего 

количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации в отчетном 

году); 

отсутствие необоснованного увеличения численности муниципальных 

служащих органов местного самоуправления; 

количество  выборных должностных лиц, служащих и муниципальных 

служащих, получивших профессиональное и дополнительное 

профессиональное образование (человек); 

размещение информации о работе комиссии  по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности 

муниципальной службы в Администрации муниципального района, и 

урегулированию конфликта интересов на официальном сайте Администрации 

муниципального района (да/нет); 

размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера муниципальных служащих 

Администрации муниципального района, своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей на официальном сайте Администрации 

муниципального района (да/нет); 

доля граждан за отчетный период, удовлетворенных качеством 

муниципальных услуг; 

выполнение показателей, предусмотренных муниципальными 

программами, в рамках компетенции комитета (да/нет);  

выполнение показателей, включенных в Соглашение об осуществлении 

мер, направленных на социально-экономическое развитие муниципального 

района и оздоровление муниципальных финансов муниципального района в 

рамках компетенции комитета (да/нет); 

отсутствие требований прокурора Маловишерского района об устранении 

коррупциогенных факторов в муниципальных нормативных правовых актах, в 

рамках которых реализуются функции и полномочия комитета; 

  отсутствие актов прокурорского реагирования (протесты и 

представления) по вопросам, в рамках которых реализуются функции и 

полномочия комитета; 

своевременность и оперативность выполнения поручений; 

профессиональная компетентность». 

 2.  Опубликовать постановление в бюллетене «Возрождение». 
         

 
 

Глава администрации    Н.А.Маслов 


